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LUPIANEZ VALERO, MARIA PILAR.....001. sl NO ) NO Sl
PETAQUERO JUSTO, ALEIDA.....948. Sl Sl Sl NO NO
PINTOR COBO, TRINIDAD.....673. Sl Sl Sl NO S
PUERTAS FERNANDEZ, CARMEN PATRICIA.....993. Sl Sl Sl NO NO
RIVERA VANINA, SAMANTA.....325. Sl Sl S| NO Sl
RODRIGUEZ MARTOS, ALBANIA MARIA.....494 sl sl S| NO S|
RODRIGUEZ RAMIREZ, JENNIFER.....602. S| sl Sl NO Sl
ROSILLO JIMENEZ, JOAQUINA.....760. sl sl Sl Sl NO
RUIZ CALVENTE, MARIA TRINIDAD.....297. Sl Sl ) NO S

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://lanjaron.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el tablén de anuncios, para ma-
yor difusién].

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias héabiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Lanjarén, 14 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: José Eric Escobedo Jiménez.

i NUMERO 823
AYUNTAMIENTO DE LENTEGI (Granada)

Convocatoria para crear bolsa de trabajo de Pedn de Limpieza
EDICTO

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1- Es objeto de la presente convocatoria constituir una Bolsa de Trabajo para la contratacién temporal de Pe6n de
Limpieza en el Ayuntamiento de Lentegi (Granada), por el procedimiento de concurso, lo cual fue aprobado mediante
el Decreto 2024-0038 del Ayuntamiento de Lentegi, de 12 de febrero de 2024.

1.2- Las contrataciones iran dirigidas a suplir a otros trabajadores que presten estos servicios, por razones de vaca-
ciones, enfermedad, asuntos propios o permisos, o bien para atender nuevas demandas que surjan, en relacion con
los usuarios adscritos al Programa.

1.3- La presente Bolsa de Trabajo se mantendra vigente hasta la creacién y publicacion de una nueva Bolsa derivada
de la celebracién y convocatoria de un nuevo proceso selectivo para esa misma categoria profesional. Sélo podra
mantenerse la vigencia de la Bolsa para el supuesto de que al cumplirse el tope de las contrataciones atin no haya for-
malizado nueva Bolsa.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES

Los contratos se formalizaran en cualquiera de las modalidades previstas en la legislacién laboral, en funcion de su
objeto ofinalidad, teniéndose prevista para las contrataciones la jornada a tiempo parcial, jornada que se ampliara o re-
ducira en funcion de las necesidades del servicio.

TERCERA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

3.1- Una vez realizada la valoracion de méritos, se perfeccionara y aprobara la bolsa por el orden de mayor puntua-
cion obtenida por los participantes. Dicho orden sera respetado por el Ayuntamiento para cumplir las necesidades de
contratacién que vayan surgiendo.

3.2- Una vez constituida la correspondiente Bolsa de Trabajo, se tendran por disponibles a todos los aspirantes inte-
grantes de la misma.

Para ser dado de baja en la Bolsa de Trabajo, se deber4 solicitar expresamente mediante instancia presentada en el
Registro General del Ayuntamiento de Lentegi.

3.3- La no disponibilidad podré ser voluntaria o motivada. La no disponibilidad voluntaria se producira mediante la
presentacién por el/la aspirante del modelo normalizado (Anexo Il) a través del Registro General de la Corporacién. La
no disponibilidad sera motivada en el caso de ofrecimiento de un contrato y que el/la aspirante tenga formalizado otro
contrato o se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal, en casos debidamente acreditado en la fecha de co-
mienzo del que se ofrece.

Para estar en situacion de NO DISPONIBLE en la Bolsa de Trabajo, se tendra que solicitar mediante modelo norma-
lizado (Anexo Il) a través del Registro General del Ayuntamiento de Lentegi.

En la situaciéon de NO DISPONIBILIDAD voluntaria, se pasara al final de la lista.

Para volver a estar DISPONIBLE en la Bolsa de Trabajo, tanto si la no disponibilidad fuera motivada o voluntaria, so-
lamente se podra realizar mediante modelo normalizado (Anexo Il) a través del ya referido Registro General. Dicha so-
licitud tendra efectos una vez transcurridos cinco dias, desde su entrada en el Registro General.
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3.4- El procedimiento a aplicar es el siguiente:

A) Primeramente, dos llamadas de teléfono a los teléfonos incluidos en la solicitud, dichas llamadas se realizaran en
horas distintas hasta la finalizacion de la jornada laboral.

El solicitante tendré la obligacion de comunicar cualquier cambio de teléfono o direccién de correo electrénico.

B) Si no responde a ninguna de las dos llamadas al teléfono facilitado por el solicitante que sera obligatorio, te-
niendo como plazo maximo para contestar un periodo de 24 horas, se pasara al Gltimo lugar de la lista. Si a la segunda
vez que se le avisa no contesta se le excluira de la Bolsa.

En el caso de que la comunicacion sea positiva, se esperara hasta la finalizacién de la jornada laboral del dia fijado
para la firma. Transcurrido dicho plazo sin que se produzca la personacion, se le excluira de la Bolsa.

C) En circunstancias excepcionales de emergencia, cuando sea necesario que el candidato comience a trabajar el
mismo dia o el siguiente, se llamara al candidato o candidata que corresponda, seglin orden de prelacién, debiendo
aceptar o rechazar la oferta en la misma llamada. En caso de rechazar la oferta o no atender el teléfono deberéa de pre-
sentar escrito motivado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento en un plazo de 5 dias habiles, para mantener el
mismo puesto en la Bolsa, en caso contrario pasard al tltimo lugar de la lista.

3.5- Con caracter general, serdn causas justificadas para no incorporarse al requerimiento de contratacién las que a
continuacién se expresan:

- Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia Sanitaria, o situacién de baja por in-
capacidad temporal del interesado con fecha anterior al momento de la comunicacién de la oferta de trabajo.

- Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad acreditada
por certificado y libro de familia.

- En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana pos-
terior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. La renuncia a una cobertura tem-
poral o total por las causas justificadas conllevara la situacién de inactivo, permaneciendo en el mismo puesto de la
bolsa de trabajo durante el periodo que dure el motivo que haya conllevado la citada situacion, siempre y cuando
quede debidamente justificado documentalmente.

Finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se debera comunicar en el plazo maximo de 10 dias
hébiles en el Registro General de Entrada de documentos, que hasta esa notificaciéon mantendré al candidato en la si-
tuacion de inactivo en la bolsa correspondiente. Se dar4 como alta disponible a partir del dia siguiente al que comuni-
que de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, su disponibilidad. Si el candi-
dato no realiza dicha notificacién en el plazo indicado supondréa su exclusion definitiva de la bolsa.

3.6- Conllevara la exclusiéon automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

- Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.

- Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relaciéon contractual.

- No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo que sera de 15 dias.

- Quienes incurran en la falsificacion u omisién de los datos aportados en la solicitud.

- Informe negativo sobre el desempeno de los cometidos profesionales desarrollados en contrataciones anteriores.

- La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la realizacion del contrato, en el plazo es-
tablecido.

- No presentarse en la fecha establecida al objeto de proceder a la firma del contrato salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada.

La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por resolucion de la Alcaldia-Presidencia y notificacién al intere-
sado, en los términos expresados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

3.7- El personal laboral temporal afecto a la contratacion en virtud de las presentes bases, no le sera de aplicacion la
declaracion de excedencia ni otras situaciones administrativas previstas en la legislacién vigente.

3.8 Se daré publicidad del orden que ocupa cada solicitante en la Bolsa de Trabajo, mediante exposicién temporal y
autorizada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento asi como en la sede electronica del Ayuntamiento.

3.9 El Ayuntamiento se reserva el derecho a extinguir aquellos contratos en que el trabajador no cumpla debida-
mente sus obligaciones.

CUARTA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en la
que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espanola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno de las correspondientes fun-
ciones o tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacién necesaria para la plaza, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Tener disponibilidad horaria para el desempefo del cargo.

g) Estar en posesion de graduado en la ESO, Graduado escolar o Certificado de Estudios Primarios.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo relativo a la Bolsa manifestaran que rednen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Cuarta, referidas al dia en que concluya el plazo de pre-
sentacioén de las correspondientes instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Re-
gistro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para la presentacién serad necesario que el candidato aporte:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacién y documentacién exigida.

c¢) Solicitud de Presentacién (Anexo I).

d) Informe de vida laboral.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Una vez terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, y se concedera un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de solicitudes, tras
lo cual se publicara la lista definitiva con indicacion de los admitidos que serdn convocados para tomar parte en el pro-
ceso selectivo.

La presentacioén de la solicitud implica la aceptacién de todos los puntos de las bases que rigen la presente convo-
catoria.

Los méritos a valorar seran los aportados junto a la solicitud para participar en el proceso selectivo.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

La composicion del Tribunal de Seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-,
y se constituirg atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibili-
dad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de érgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal de
Seleccion que actle en esta prueba selectiva, tendré la categoria segunda.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la
composicion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus
miembros. La composicion del tribunal calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designa-
dos conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Selecciéon podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su di-
reccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técni-
cas en base a las cuales colaboraran con la comisién de seleccién con voz, pero sin voto.

Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros
de la comision de seleccién.

El Tribunal de Seleccion estard compuesto por la presidencia, la secretaria y tres vocalias, actuando todos ellos con
voz y voto, con excepcion de la secretaria que participara con voz pero sin voto.

Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar en posesion de una titula-
cion igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulaciéon o superiores; no obstante,
en ningln caso estara constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para
los que deba efectuarse la seleccion.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- MERITOS A VALORAR

- EXPERIENCIA PROFESIONAL

La puntuaciéon maxima que se podra obtener en este apartado sera de 7 puntos; a valorar segun lo siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Lentegi, en el puesto y categoria co-
rrespondiente al que se opta, o analoga: 0,090 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Lentegi, en otros puestos y catego-
rias de trabajo: 0,040 puntos.
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- Por cada mes completo de Servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades del sector publico,
en el puesto y categoria correspondiente al que se opta, o analoga: 0,010 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:

- Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran exclusivamente

mediante certificado de servicios prestados con descripcién de la denominacion del puesto, funciones desarrolla-
das, duracion de las mismas y todas las caracteristicas del puesto cubierto y forma legal de prestacion del servicio,
acompafnado de vida laboral actualizada. En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publi-
cas dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

- FORMACION

La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado sera de 3 puntos; a valorar segun lo siguiente:

- Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la requerida
para el acceso al puesto concreto: esto es, Titulacidon de Bachiller o Equivalente, Formacion Profesional de Grado Su-
perior de entre las habilitantes para prestar el servicio de ayuda a domicilio, y Graduado Universitario: 0,25 por titula-
cion, hasta un maximo de 1 punto.

- Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, relacionados con el puesto de trabajo, organizados por Admi-
nistraciones o entidades del sector publico, o financiados con cargo a fondos publicos. (Maximo de 3 puntos, asignan-
dose del siguiente modo):

De hasta 20 horas: 0,15 puntos por curso

De 21 a 40 horas: 0,30 puntos por curso

De 41 a 80 horas: 0,50 puntos por curso

De 81 a 120 horas: 0,70 puntos por curso

De 120 a 250 horas: 0,95 puntos por cuso

Mas de 250 horas: 1,10 puntos por curso

El Tribunal tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la experiencia, cursos, titulos y
demas aspectos del concurso. En caso de empate, se atendera:

- En primer lugar, a la totalidad de los servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en el Ayunta-
miento de Lentegi, sin limite de puntuacion.

- En segundo lugar, a la totalidad de méritos formativos, sin limite de puntuacién.

- En tercer lugar, a los servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en otras Administraciones.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la presentacién del certificado
de servicios prestados de la Administracién donde se prestaron los servicios. Asimismo, la acreditacién de los méritos
formativos o académicos, se exigira la presentacion de copia del titulo expedido, pudiendo ser requerido en cualquier
momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacién como copia auténtica. En caso de que,
concluido el proceso selectivo por concurso, resultara que existe empate entre varios aspirantes, se desempatara
atendiendo a quien hubiera obtenido més puntuacién en el primer apartado del concurso y, en caso de persistir el em-
pate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en el siguiente apartado, y asi, por ese orden descen-
dente, sucesivamente.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal elevaré a la Alcaldia del Ayuntamiento junto con el acta de la Gltima sesioén, la lista de aspirantes que ha-
yan superado el proceso selectivo, con la puntuacion total obtenida en el concurso, obteniéndose asi la calificacién de-
finitiva. La citada lista de aspirantes estara configurada por orden de mayor a menor puntuacién.

NOVENA.- AMBITO TEMPORAL DE LA BOLSA

La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente convocatoria dejara sin efecto la anterior
Bolsa de Empleo de Pedn de Limpieza que pudieran estar vigentes. El listado de la Bolsa de Empleo tendra vigencia
hasta en tanto se apruebe una nueva.

DECIMA.- VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I.-

Solicitud para tomar parte en el proceso selectivo

SOLICITANTE

NOMDBIre y apellidos: ...

DNIE:

Fecha de nacimiento: ......

Correo electrénico ....

[ Yo o o1 o711 o TSP

Localidad: .....ccvevvvviiiiiiiinnnen, Provincia: ......coovviiiviiiininnnn. Codigo postal:............ .

EXPONE: Que teniendo conocimiento de las Bases reguladoras del concurso convocado
para cubrir las plazas

DECLARA que son ciertos los datos consignados y que cumple con los requisitos exigidos

para optar a la misma, teniendo constancia de que el incumplimiento de los
mismos supone la exclusion de la participacion en el proceso selectivo.

Por lo expuesto

SOLICITA tomar parte en el proceso selectivo de las plazas de referencia, comprometiéndose a
prestar el citado servicio con estricta sujecidon a lo determinado en las bases aprobadas e invoco los
siguientes méritos autoevaluados y aporto para suvaloracion en la fase de concurso la siguiente

documentacién:

- Experiencia profesional

N2Doc A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el
Tribunal

IEspecifi car
periodos

Numerode

. Entidad
meses/a Nos

|Puntuacic')n
aspirante

Puntuaciénasignada

- Formacion

N2Doc [[A cumplimentar por la persona aspirante

A
cumplimentar
por el Tribunal

Denominacién delcurso

Organismo que lo
imparte

Puntuacién
N2 de Horas aspirante

Puntuacion
asignada

Nota: A los efectos de valoracion de méritos, se hace constar expresamente que no
serdn valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo
invocados, no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de presentaciénde
instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte

de la Administracion. En

a de de 2024.
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ANEXO II.-

Bolsa de Trabajo de Pedn de Limpieza
APELLIDOS: ...... NOMBRE: ......

D.N.L :......

El abajo firmante manifiesta que figura en la bolsa de trabajo temporal de Peén de Limpieza del Ayuntamiento de Len-
tegi, por lo que conforme a lo establecido en los criterios de funcionamiento de la misma, solicita ponerse en situacién de:

- NO DISPONIBLE

- DISPONIBLE

OBSERVACIONES:

En...... a...... de...... 2024

Lentegi, 12 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Juan Manuel Arellano Fajardo.

NUMERO 824
AYUNTAMIENTO DE LENTEGI (Granada)

Convocatoria para crear bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio
EDICTO

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1- Es objeto de la presente convocatoria constituir una Bolsa de Trabajo para la contratacién temporal de Auxilia-
res de Ayuda a Domicilio en el Ayuntamiento de Lentegi (Granada), por el procedimiento de concurso, la cual fue apro-
bada mediante el Decreto 2024-0039 del Ayuntamiento de Lentegi, del2 de febrero de 2024.

1.2- Las contrataciones iran dirigidas a suplir a otros trabajadores que presten estos servicios, por razones de vaca-
ciones, enfermedad, asuntos propios o permisos, o bien para atender nuevas demandas que surjan, en relacién con
los usuarios adscritos al Programa.

1.3- La presente Bolsa de Trabajo se mantendra vigente hasta la creacion y publicaciéon de una nueva Bolsa derivada
de la celebracién y convocatoria de un nuevo proceso selectivo para esa misma categoria profesional. Sélo podra
mantenerse la vigencia de la Bolsa para el supuesto de que al cumplirse el tope de las contrataciones atin no haya for-
malizado nueva Bolsa.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES

2.1- Los contratos se formalizaran en cualquiera de las modalidades previstas en la legislacion laboral, en funcién de
su objeto o finalidad, teniéndose prevista para las contrataciones la jornada a tiempo parcial, jornada que se ampliara
o reducira en funcién de las necesidades del servicio.

2.2- En todo caso la duracion de estos contratos estara sujeta a la vigencia del Convenio de colaboraciéon firmado
entre el Ayuntamiento de Lentegi y la Diputacién de Granada para el desarrollo del presente servicio.

TERCERA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

3.1- Una vez realizada la valoracion de méritos, se perfeccionara y aprobara la bolsa por el orden de mayor puntua-
cion obtenida por los participantes. Dicho orden sera respetado por el Ayuntamiento para cumplir las necesidades de
contratacién que vayan surgiendo.

3.2- Una vez constituida la correspondiente Bolsa de Trabajo, se tendran por disponibles a todos los aspirantes inte-
grantes de la misma.

Para ser dado de baja en la Bolsa de Trabajo, se deber4 solicitar expresamente mediante instancia presentada en el
Registro General del Ayuntamiento de Lentegi.

3.3- La no disponibilidad podréa ser voluntaria o motivada. La no disponibilidad voluntaria se producird mediante la
presentacién por el/la aspirante del modelo normalizado (Anexo Il) a través del Registro General de la Corporacién. La
no disponibilidad sera motivada en el caso de ofrecimiento de un contrato y que el/la aspirante tenga formalizado otro
contrato o se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal, en casos debidamente acreditado en la fecha de co-
mienzo del que se ofrece.

Para estar en situacion de NO DISPONIBLE en la Bolsa de Trabajo, se tendra que solicitar mediante modelo norma-
lizado (Anexo ll) a través del Registro General del Ayuntamiento de Lentegi.

En la situacion de NO DISPONIBILIDAD voluntaria, se pasara al final de la lista.

Para volver a estar DISPONIBLE en la Bolsa de Trabajo, tanto si la no disponibilidad fuera motivada o voluntaria, so-
lamente se podra realizar mediante modelo normalizado (Anexo Il) a través del ya referido Registro General. Dicha so-
licitud tendra efectos una vez transcurridos cinco dias, desde su entrada en el Registro General.



