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ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificaciéon, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo no po-
dréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lentegi, 2 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Juan
Manuel Arellano Fajardo.

NUMERO 628
AYUNTAMIENTO DE LENTEGI (Granada)

Bases para plaza de Operario de Servicios Multiples
EDICTO

BASES DE LA CONVOCATORIA

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE PER-
SONAL LABORAL, OPERARIO DE SERVICIOS MULTI-
PLES, CATEGORIA DE PEON LIMPIEZA VIARIA Y
R.R.S.U., POR CONCURSO-OPOSICION Y LA CONSTI-
TUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de
una plaza de Operario de Servicios Multiples, categoria
de pedn limpieza viaria y RRSU, con la constitucién de
Bolsa para futuras contrataciones que resulten necesa-
rias con el objeto de cubrir bajas, enfermedades o vaca-
ciones.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE
TRABAJO.

1. El puesto estara vinculado al 4rea de trabajos de
operario de servicios multiples del Ayuntamiento de
Lentegi y adscrita al funcionamiento y mantenimiento
de todas las actividades del servicio de Limpieza Viaria
del que es titular el Ayuntamiento de Lentegi y demaés
servicios afines.

2. La jornada de trabajo sera de 37,30 horas semana-
les de lunes a domingo, con al menos 2 dias de des-
canso, repartidas segun los cuadrantes de servicio que
se establezcan por los responsables del servicio en
cada momento. Se estara a disposicion de las necesida-
des del servicio correspondiente si hiciera falta su parti-
cipacién para servicios fuera de su jornada laboral.

3. Funciones. Son funciones principales de las plazas
de la presente contratacién la realizacién, con utilizacién
de los medios mecanicos, técnicos que se le asignen,
de tareas relacionadas con el mantenimiento de los di-
ferentes servicios e instalaciones municipales, limpieza
viaria, RSU, Recogidas selectivas y el traslado de los Re-
siduos a Vertedero o Punto de Transferencia en el Ca-

mién Habilitado para dicho uso ademas de la recogida
en las Localidades de Otivar y Jete.

En concreto:

LIMPIEZA VIARIA

Trabajos basicos: Integrados por una serie de traba-
jos basicos programados por sectores que conforman
la estructura fundamental del servicio de limpieza.

1. Barrido manual individual con carro porta bolsas.

2. Barrido manual de apoyo, motorizado con sopladora.

3. Barrido manual de mantenimiento (repaso).

4. Barrido mecanico de calzadas.

5. Barrido mecanico de aceras y zonas peatonales.

6. Barrido mecanico de aceras de mantenimiento (repaso).

7. Baldeo mecanico de calzadas

8. Baldeo mecénico aceras y zonas peatonales

Limpieza viaria y Trabajos Especiales: Integrados por
unos tratamientos complementarios que por su grado
de especializacion y por las limitaciones zonales de ac-
tuacién que en algunos casos tienen, constituyen el
apoyo indispensable a los tratamientos béasicos ante-
riormente citados.

* Colaboracién en la limpieza y mantenimiento de
todo tipo de espacios publicos y edificios municipales,
entre ellos el Cementerio, escuela, polideportivo y de-
mas edificios de dependencia municipal.

* Control de llaves, herramientas, bienes y vehiculos
que se hallen en instalaciones de dependencia municipal.

* Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas,
actividades culturales y deportivas y otros trabajos afi-
nes, que le sean encomendados por la Corporaciéon
municipal y sean necesarios por razén de servicios.

* Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento
de diversos servicios, piscina, etc.

* Colaboracién con los servicios municipales en la
recaudacién de tasas: notificaciones.

* Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y
documentos relacionados con la actividad del ayuntamiento.

* Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones
municipales que les sean encomendadas por la Alcal-
dia, conforme a su clasificacion profesional tanto de in-
versiones nuevas como de reparacién, mantenimiento
y conservacion.

* Entrega y recogida de herramientas municipales y
control de determinados trabajos, bajo érdenes del Al-
calde, de las brigadas temporales del Ayuntamiento.

* Cuidado de jardines y zonas de ocio, asi como el
acondicionamiento de los mismos,

con manejo del material necesario para el desem-
peno de tales funciones.

* Conduccién y utilizacion de cualquier tipo de vehi-
culos para el que sea necesario permiso de conduccién
de clase C, asi como maquinaria necesaria para los dife-
rentes servicios, como dumper y similares.

* Conservacioén de alumbrado publico y de las insta-
laciones eléctricas en edificios municipales.

e Limpieza y mantenimiento de jardines, zonas ver-
des y parques.

* Prestacion de cualquier servicio propio a su fun-
cién que sea requerido por el Ayuntamiento.

* Desbrozado por medios manuales (azada) o meca-
nicos (desbrozadora) de hierbas en zonas de cunetas de
acera del casco urbano.
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* Brigada de acciones diversas (retirada de depdsi-
tos de animales, escombros, desbrozado y limpieza de
solares, cunetas y aceras en tierra, retirada de animales
muertos, etc.).

* Servicios especiales ante inclemencias de tiempo,
inundaciones, arrastres, etc.

* Tareas Basicas de mantenimiento y limpieza de
mobiliario urbano, contenedores (RSU, vidrio, papel-
cartén, envases), papeleras, etc.

* Recogida de muebles y enseres.

* Tareas bésicas de pedn de Recogida de Residuos.

* Tareas bésicas de pedn de Recogida selectivas.

EN GENERAL: El buen uso y mantenimiento de to-
dos los medios que se le entreguen para el desarrollo
de sus funciones (Utiles, herramientas, vehiculos, etc).

4. Categoria.- Operario de Servicios Multiples. Peon.

5. Relacién juridica.- La relacién juridica que ligara al
aspirante finalmente contratado con la Corporacion sera:

(a) Contrato laboral fijo

(b) Salarios.- Seran las que correspondan al personal
laboral encuadrado dentro del grupo Agrupacién Profe-
sional, de acuerdo con los Presupuestos.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS
ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera
necesario:

a) Nacionalidad: Ser espanol o nacional de algun Es-
tado miembro de la Unién Europea o nacional de algin
Estado, al que en virtud de tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También
podran participar el conyuge de los espanoles, de los na-
cionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, y de los nacionales de algun Estado al
que en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaia, sea de apli-
cacion lalibre circulacion de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los del conyuge, menores de veintiin ahos o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas, asi como los ex-
tranjeros con residencia legal en Espana.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, de-
biendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesa-
ria para el cumplimiento de los requisitos del apartado
siguiente.

d) Titulacion: Estar en posesion de certificado de es-
colaridad o equivalente, o cumplir los requisitos para su
obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes de participacion.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limita-
cion psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las funciones de la plaza.

f) Habilitacién: No haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades autbnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puUblicos por resolucion judicial, para

el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempenaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

g) Estar en posesion del carné de conducir clase By
C, ademas del debido certificado CAP.

h) No encontrarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempena-
ban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

Los requisitos referenciados en esta base deberan
poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse en el momento de la toma de
posesion, de la plaza objeto del proceso selectivo.

CUARTA. INSTANCIAS.

Quienes deseen participar en estas pruebas selecti-
vas, deberan aportar el modelo de solicitud que figura
en el Anexo | de estas bases. Este modelo podré adqui-
rirse por diferentes medios:

- En las oficinas municipales.

- Através de la pagina web del Ayuntamiento: https://len-
tegi.sedelectronica.es

Las solicitudes, requiriendo formar parte en las co-
rrespondientes pruebas de acceso en las que los aspi-
rantes haran constar que retinen las condiciones exigi-
das en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, en el modelo del Anexo |, se dirigiran al Sr. Al-
calde del Ayuntamiento de Lentegi (Granada), y se pre-
sentaran, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de las bases,
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en ho-
ras habiles de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a
14:00 horas, asi como cualquier otro medio regulado
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el ta-
blon de anuncios, asi como en la sede electrénica de esta
entidad; y un anuncio de la convocatoria igualmente en
el Boletin Oficial de Granada.

La solicitud debera ir acompanada por:

1. Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

2. Documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos en la fase de concurso, fotocopia compulsada de la
documentacion acreditativa.

3. Fotocopia compulsada del Certificado de Escolari-
dad o equivalente.

4. Fotocopia compulsada del Carné de conducir
clase C.
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5. Fotocopia compulsada del Certificado de Aptitud
Profesional.

La presentacién de la instancia solicitando tomar
parte en el procedimiento selectivo regulado en las pre-
sentes bases supone el acatamiento de éstas, que obli-
gan a la propia administraciéon convocante, al tribunal
de seleccién y a los aspirantes que concurren a ésta.

QUINTA. TRAMITE DE ADMISION.

a) Expirado el plazo de presentacion de instancias, y en
el plazo méaximo de diez dias el Sr. Alcalde, mediante re-
soluciéon aprobarad la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos. Esta resolucién, que se publicara en el tablén de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento:
https://lentegi.sedelectronica.es contendra la relacién no-
minal de excluidos con sus correspondientes DNI, causas
de exclusiones, plazo de subsanacion de defectos...

b) Los aspirantes excluidos expresamente, asi como
los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la ci-
tada resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion.

¢) Terminado dicho plazo se resolveran las reclama-
ciones presentadas mediante resolucion de la Alcaldia,
en el caso de que no existan, las listas se entenderan
definitivas.

d) Contra la resolucién que apruebe las listas definiti-
vas de admisiones y exclusiones podré interponerse re-
curso potestativo de reposicién ante el Presidente de
Corporacion, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente de la publicacién de las listas, o ser impug-
nados directamente ante el orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo.

e) Los errores materiales, de hecho, o aritméticos,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
instancia del interesado.

f) Cualquier publicacién en relaciéon con esta convoca-
toria se realizara en el tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento: https://lentegi.sedelectronica.es

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros. El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios inte-
rinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los érganos
de seleccién sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie. El Tribunal Calificador estara constituido por:

1. Presidente: Un funcionario de carrera del Ayunta-
miento

2. Secretario: El de la Corporacién o quien él delegue

3. 4 Vocales: Designados por la Alcaldia, funciona-
rios de carrera o personal laboral fijo.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificdndolo al presidente del Ayuntamiento,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previs-
tas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo

establecido en el articulo 24 de la misma Ley. Los acuer-
dos seran adoptados por mayoria de los asistentes con
voz y voto, dirimiendo los empates, el voto de calidad
del Presidente.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccién sera el de CONCURSO-OPO-
SICION conforme a las siguientes reglas de valoracion;
la puntuacién maxima alcanzable sera de 10 puntos.

Se valorara con un maximo de 7 puntos la fase de opo-
sicién y con un maximo de 3 puntos la fase de concurso.

Los aspirantes con mejor puntuacién se ordenaran
por orden de maxima a minima puntuacion, el aspirante
con maxima puntuacién serd el seleccionado y el resto
pasaran por riguroso orden de puntuacién a la Bolsa de
Trabajo que se crea a partir de esta seleccién.

1. FASE DE OPOSICION (Hasta un maximo de 7 puntos)

EJERCICIO TEORICO

Consistira en la realizacién de un ejercicio TIPO TEST
de 40 preguntas a razén de 0,20 puntos por respuesta
acertada, restando -0,05 puntos por cada respuesta fa-
lliday -0,01 puntos por cada respuesta no contestada.

Quedarad NO APTO todo aspirante que no obtenga
un minimo de 3,5 puntos en este ejercicio, y su puntua-
cion soélo se tendra en cuenta para la confeccion de la
BOLSA DE EMPLEO.

El resultado Final de la fase de oposicién sera el re-
sultado del ejercicio tedrico, quedando NO APTO todo
aspirante que no obtenga un minimo de 3,5 puntos en
esta Fase, éste seguira participando en la fase de Con-
curso y, su puntuacién total sélo se tendra en cuenta
para la confeccion de la BOLSA DE EMPLEO, en cuanto
a la puntuacion obtenida total, para la ordenacién de los
componentes de la Bolsa de trabajo, por orden de pun-
tuacion total, en orden de mayor a menor puntuacion.

2. FASE DE CONCURSO (Hasta un méaximo de 3 puntos)

2.1. VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Méaximo 2,0 puntos).

2.1.1. Experiencia en puestos de trabajo iguales o si-
milares al de objeto de la convocatoria en cualquier Ad-
ministracion, Organismo Publico o empresa privada o
similar a razén de 0,10 punto por mes trabajado.

La experiencia profesional se justificard mediante
contratos de trabajo y certificado de vida laboral actuali-
zado. Soélo se valorara la experiencia que quede acredi-
tada en las copias que se aporten junto con la solicitud.

2.2. VALORACION DE MERITOS Y FORMACION.
(Méaximo 1 puntos).

2.2.1. Por cursos, o seminarios impartidos por orga-
nismos o centros publicos o privados homologados ofi-
cialmente, relacionados con la seguridad y salud labo-
ral. (Maximo 0,25 puntos):

2.2.1.1. Sin n2 de horas O menos de 20 horas: 0,01
puntos por curso.

2.2.1.2. De 21 a 50 horas de duracién: 0,05 puntos
por curso.

2.2.1.3. De 51 a 100 horas de duracién: 0,10 puntos
por curso.

2.2.1.4. De 101 a 200 horas de duracién: 0,20 puntos
por curso.

2.2.1.56. Mas de 200 horas de duracion: 0,25 puntos
por curso.
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2.2.2. Por estar en posesion de cursos relacionados
con la recogida de residuos o reciclaje. (Maximo 0,25
puntos)

De 21 a 50 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.

De 51 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos por curso.

2.2.3. Por estar en posesién del carné de usuario de
productos fitosanitarios nivel basico. 0,25 puntos.

2.2.4. Por estar en posesién de cualquier otro curso
relacionado con las funciones del puesto. (Maximo 0,25
puntos)

De 21 a 50 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.

De 51 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos por curso.

Sélo se valoraran aquellos méritos que estén acredi-
tados documentalmente, debiendo acreditarse me-
diante fotocopia compulsada de los diplomas, titulos,
actas de que se trate.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacién final del proceso selectivo sera el re-
sultado de la suma de las puntuaciones obtenidas.

En caso de empate en la puntuacién, se tendra en
cuenta la mayor puntuacién obtenida en la fase de ex-
periencia profesional.

En caso de persistir el empate se tendra en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en la fase de formacién y en
caso de persistir se optara por el aspirante de mayor edad.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTA-
CION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara la relacion de los mismos por orden de
puntuacién de manera que el primero optara a la plaza a
las que se concurre, constituyéndose una Unica bolsa
de empleo por orden de puntuacién descendente con
ellos y el resto de aspirantes en las condiciones que se
determinan en el apartado DECIMO de estas Bases.

El Tribunal elevaréa la propuesta de contratacién de
aspirantes y de constitucién de la bolsa de trabajo a Al-
caldia-Presidencia con el objeto de proceder a realizar la
contratacién y aprobacion respectivamente.

Aquellos que carecieren de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Con aquellos aspirantes que hayan superado el pro-
ceso de seleccion con una puntuacién minima de 3
puntos se confeccionara una bolsa de trabajo para con-
trataciones de caracter temporal que se formalizaran en
el momento en que sea necesario y Unicamente por el
tiempo preciso para cubrir la ausencia, vacante o enfer-
medad del puesto de trabajo cubierto, previo llama-
miento de los integrantes de la lista conforme a los si-
guientes criterios:

a. Se procedera al llamamiento segln el orden esta-
blecido en la propia bolsa en funcién de las puntuacio-
nes obtenidas. Comenzando para cada sustitucién que
proceda por la puntuaciéon mas alta.

b. Cuando la persona contratada temporalmente
fuere dada de baja por finalizacién de la sustitucion vol-
vera a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de la con-
tratacion en funcién de su puntuacion.

c. Si el candidato fuere llamado por primera vez para
realizar la sustitucién y renunciara a ella sin causa justifi-
cada, pasara automaticamente al ultimo lugar de la
bolsa. La segunda renuncia sin causa justificada supon-
dra la expulsién de la bolsa.

d. La renuncia por causa justificada supondra el man-
tenimiento del candidato en el lugar de la bolsa que le
corresponde por orden de puntuacion, pero permane-
cera en suspenso hasta que el propio interesado comu-
nique su disponibilidad para futuros llamamientos.

e. Se entiende por causa justificada aquélla que no
deriva de la voluntad del interesado (enfermedad, ma-
ternidad...) asi como la existencia de un contrato con
una Administracién Pablica o con una empresa privada.
Dicha causa debe ser debidamente acreditada por cual-
quier medio permitido en Derecho (parte de baja mé-
dica, contrato de trabajo,).

No obstante, la presente bolsa de trabajo podra ser
utilizada por el Ayuntamiento al objeto de cubrir las ba-
jas de personal laboral operario de servicios multiples,
asi como cubrir necesidades puntuales de personal.

En este caso los contratos seran laborales tempora-
les a jornada completa o tiempo parcial segun las nece-
sidades del Ayuntamiento.

1. Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes
circunstancias: En el supuesto de que un aspirante re-
chazara una oferta de empleo sin causa justificada por
segunda vez.

2. Se considerara rechazo a la oferta la no compare-
cencia del/a aspirante en el plazo de 24 horas tras su no-
tificacion.

3. Quienes renuncien a una contratacion después de
haberse comprometido a realizarlo; o dejen su puesto
de trabajo una vez haya sido contratado.

4. El incumplimiento de las normas sobre incompati-
bilidades.

5. La no presentacion de la documentacion necesaria
para la formalizacién de su contrato.

6. La demostracién de falsedad sobre los datos refle-
jados en la solicitud.

UNDECIMA. VIGENCIA DE LA BOLSA.

La bolsa de trabajo finalizara:

e Con la provision de nuevas plazas de las mismas
caracteristicas a éstas y en él se genere nueva bolsa de
trabajo mediante el mismo proceso selectivo que el que
la motivé.

* Con el agotamiento de la misma por baja del perso-
nal que la compone.

* Trascurridos al menos 36 meses desde su creacion.

DUODECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal quedara facultado para resolver todas las
dudas que se presenten en la aplicacién de estas bases,
para resolver cualquier incidencia no prevista en las mis-
mas o en la legislacion aplicable, y para tomar los acuer-
dos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en
las mismas y en la normativa complementaria, pudiendo
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
concurso en todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la
via administrativa podran ser impugnadas de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
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bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas se podréa interponer por los
interesados y ante la Alcaldia, recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente de la publicacién de las ba-
ses, recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo que por turno
corresponda, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de publicacion del citado anuncio (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.”

ANEXO I. SOLICITUDES

Las solicitudes se deberan presentar en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de las bases, a través de la habilitacién
para cumplimentarlas en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento, https://lentegi.sedelectronica.es, de conformi-
dad con el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, sin perjuicio de que se puedan presen-
tar presencialmente en el Registro de Entrada en horas ha-
biles de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 15:00 horas.

La solicitud deberé ir acompanada por:

1. Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

2. Documentacién acreditativa de los méritos alega-
dos en la fase de concurso, fotocopia compulsada de la
documentacién acreditativa.

3. Fotocopia compulsada del Certificado de Escolari-
dad o equivalente.

4. Fotocopia compulsada del Carné de conducir
clase C.

5. Fotocopia compulsada del Certificado de Aptitud
Profesional.

ANEXO Ill. TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espanola: concepto, carac-
teristicas y contenido. Derechos y libertades de los ciu-
dadanos. El Régimen Local espafol. El Municipio: orga-
nizacién y competencias. La Provincia: organizacion y
competencias. El personal al servicio de las Entidades
Locales: concepto y clases. Derechos, deberes € in-
compatibilidades.

Tema 2. Conceptos generales sobre Limpieza ur-
bana, limpieza viaria y recogida de residuos.

Tema 3. Utiles y herramientas manuales de limpieza
viaria: Descripciéon y modo de empleo. Descripcion y usos.

Tema 4. Utiles y herramientas mecénicas de limpieza
viaria: Elementos mecéanicos y auxiliares: definicién,

descripciéon y usos. Contenedores. Papeleras. Equipo
recolector-compactador. Barredoras. Equipo de riego y
baldeo. Equipo de saneamiento impulsién-absorcion.
Escobas. Carros porta-cubos. Otros.

Tema b. Sistemas de barrido viario, sistemas de baldeo
y fregado viario. Limpieza de solares, laderas y escombros.
Limpieza de zonas de uso publico. Limpieza de jardines.

Tema 6. Sistemas de recogida viaria: Tipos. Servi-
cios especiales de limpieza viaria.

Tema 7. Aspectos ecoldgicos de la limpieza.

Tema 8. Los residuos solidos. Concepto y clases. No-
ciones generales sobre reciclaje de residuos. Recogida
selectiva de residuos sélidos urbanos

Tema 9. Procedimientos de recogida de residuos so-
lidos urbanos en un camién compactador. Elementos
mecénicos e hidraulicos de la caja compactadora: La
Tolva, su mecanismo vy utilizacion.

Tema 10. Conceptos basicos sobre prevenciéon de
riesgos laborales y derechos y obligaciones de los tra-
bajadores en materia preventiva. Riesgos y medidas
preventivas generales y especificas de la limpieza viaria
y recogida de residuos: Riesgos especificos en las ta-
reas de mantenimiento. Riesgos ergonémicos. Prime-
ros Auxilios, Sistema PAS. Senalizacion de seguridad y
salud en el trabajo. Prevencién de accidentes.

Lentegi, 2 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo. Juan
Manuel Arellano Fajardo.

NUMERO 555
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Proyecto de reparcelacion UE-4
EDICTO

D. julio Manuel Pérez Ortega, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Maracena (Granada),

HAGO SABER: Que con fecha 22 de mayo de 2023
se presenta para su tramitacion por parte de esta Admi-
nistraciéon el Proyecto de Reparcelaciéon de la Unidad de
Ejecucién n2 4, Uso Residencial de Maracena, por parte
de la Junta de Compensacion de la UE-4 Residencial.

De conformidad con lo establecido en el articulo
156.3 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territo-
rio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29
de noviembre, se somete a informacion publica durante
el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio,

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direc-
cion https://maracena.es].



